
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเตย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเตย 

อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเตย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่      โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

   ๑ การจัดท าแผนอัตราก าลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ – ๓๑ ต.ค. ๖๕ ด าเนินการเรียบ
แล้ว 

 

๒.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่      โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

   ๑ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 

 

   ๒๐,๐๐๐ 
 

   ๒๐,๐๐๐ 
    
  ๑๐ – ๑๐ ม.ค. ๖๖ 

ด าเนินการเรียบแล้ว 
บุคลากรน าความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกับหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ 

 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากร การด าเนินการทาง
วินัย ความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

   ๑๕,๐๐๐ 
 

   ๑๕,๐๐๐ 
 

  ๑๖ – ๑๖ มิ.ย. ๖๖ 
ด าเนินการเรียบแล้ว
บุคลากรน าความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกับหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ 

 

๓. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

                    โครงการ /กิจกรรม            จ านวนผู้เข้รับการฝึกอบรม 

๑.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย เมื่อวันที่ ๑๐ ม.ค. ๖๖ ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเตย 

 

                                 ๘๑ 

๒. โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร การด าเนินการทางวินัย 
ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ มิ.ย. ๖๖ ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนเตย 

 
 

                        ๕๑ 

 

 



๔.ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

               ประเภทต าแหน่ง            จ านวนบุคลากร (คน) 
        บริหารท้องถิ่น                    ๒ 
       อ านวยการท้องถิ่น                    ๓ 
       วิชาการ                      ๑๔ 
       ทั่วไป                     ๓ 
       พนักงานจ้าง                     ๑๙ 
       รวม                     ๔๑ 

   

ข้อมูล ณ ปัจจบุัน 

๕.ปัญหา / อุปรรค 

ไม่ม ี

๖.ข้อเสนอแนะ 

ไม่ม ี


