
   แผนการด าเนินการส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเตย   
 
                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเตย 

อ าเภอนาทม จังหวัดนครพนม 



 
        แผนการด าเนินการส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเตย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
            งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

 

หน่วยงานด าเนินการ 

๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๗   

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 

25,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยาน ๒๕๖๗  1) การฝึกอบรม 
  
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

25,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยาน ๒๕๖๗  ๑) การฝึกปฏิบัติ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๓) โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าป ี

50,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยาน ๒๕๖๗  ๑) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๔) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าป ี

2๐๐,๐๐๐ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยาน ๒๕๖๗  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 300,๐๐๐    


