
กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖8 

เมื่อวันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย  ได้ดำเนินโครงการอบรม
พัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นําโดย นาย เกิ้น วงษา นายก
องค์การบริหาร ส่วนตําบลดอนเตย ดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ให้แก่ 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในสังกัด 
ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของการยกระดับ
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น  เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด องค์การบริหารส่วนตําบลดอนเตย ให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมมีเกียรติและศักดิ์ศรีปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลก่อเกิด ประโยชน์สุขต่อประชาชน เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 


