
      
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย 
 อำเภอนาทม  จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย  อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     ดอนเตย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วน

ตำบลดอนเตย ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 และได้แสดง
มาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี  

 

มาตรการ /โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

1.มาตรการด้านความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
และมีประสิทธิภาพ 

1.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
เป ิด โอกาสให้ประชาชนผ ู ้ม ีส ่วนได ้เสีย
ภายนอกเพื ่อ ตรวจสอบหรือทราบข้อมูล 
กิจกรรมต่าง ๆ ตามภารกิจหน้าที่ของ อบต.
ดอนเตย  ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 2.แต่งตั้ง
คณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการ
ประชาชนผ ่านระบบอิเล ็กทรอน ิกส ์ (E-
Service)  
3.จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช ่ น  ป ้ า ย ป ร ะชา ส ั มพ ั น ธ ์  ข ้ อค ว าม
ประชาส ัมพ ันธ ์ เว ็บ ไชต์หน ่วยงานและ 
Facebook  
4.เผยแพร ่แผนการใช ้จ่ าย  งบประมาณ
ประจำป ี
5.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองสว ัสด ิการสังคม
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ทุกแผนงาน 

1.เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความ โปร่งใสของ
องค ์กรปกครองส ่ ว น
ท้องถ่ิน  
2.ไม่ม ีข้อร ้อง เร ี ยนใ น 
การปฏิบัติงาน 

1.ม ีมาตรการเพ่ือ 
ขับเคล่ือนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 2.มีผลการประเมนิ 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 



มาตรการ /โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

2. มาตรการ การ
ให้บริการ ด้านการส่ือสาร 

1. แต ่งต ั ้งคณะทำงานในการจัดทำค ู ่มือ
สำหรับประชาชน  
2. กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชน 
 3. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างนอ้ย
ต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์วิธีการและ
เง ื ่ อนไขในการ  ย ื ่นคำขอข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณารายการเอกสาร 
หรือ หลักฐานที่ต้องใช้เป็นต้น  
4. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน  ณ จุด
บริการและเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 5. ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองสว ัสด ิการสังคม
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ทุกแผนงาน 

1. อำนวยความสะดวก 
ใ นกา ร ต ิ ด ต ่ อขอรับ 
บร ิการของประชาชน 
โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เก ี ่ ยวก ับหล ัก เ กณ ฑ์
ว ิธ ีกา รข ั ้นตอนระยะ  
เวลา ค่าใช้จ่าย เอกสาร
ห ร ื อห ล ั กฐ า นท ี ่ ใ ช้
ประกอบคำขอสถานที่  
ให้บริการ 
 2. พัฒนาการให้บริการ
และสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนมีความ
พ ึ ง  พ อ ใ จ ต่ อ
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร 
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อง
องค์การ อบต.ดอน
เตย 
 2.จ ำ นวนข ้อร ้อง 
เร ียนการให้บร ิการ
สาธารณะที ่ไม่เป็น
ธรรม / เลือกปฏิบตัิ
ลดลง 



มาตรการ /โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

3.มาตรการ ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบเพื ่อลง
ข้อมูลใน ระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
 2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
เพ่ือตรวจสอบหรือทราบข้อมูล กิจกรรมต่างๆ 
ตามภารกิจหน้าที ่ของ อบต.ดอนเตย  ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
3.แต่งต ั้งคณะทำงานในการ จัดทำระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
 4.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง ๆ  
เ ช ่ น  ป ้ า ย  ป ร ะ ชา ส ั ม พ ั น ธ ์  ข ้ อค วาม 
ประชาส ัมพ ันธ ์ เว็บ ไชต์ หน่วยงาน และ 
Facebook 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองสว ัสด ิการสังคม
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ทุกแผนงาน 

ประชาชนได้ทราบ ข้อมูล
ข่าวสารและมีส่วนร่วมใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร 
ดำ เน ินงานของ อบต . 
ดอนเตย ซึ ่งเป ็นไปตาม
ภารกิจหน้าที่โดยสามารถ
แสดงความคิดเห ็นหรือ 
ข ้อเสนอแนะตลอดจน 
การรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ฯลฯ 

1.ประชาชนมีความ
พึง พอใจต่อคุณภาพ
การ ให ้บร ิการของ 
อบต. ดอนเตย 
 2.จ ำ นวนข ้อร ้อง 
เร ียนการให้บร ิการ
สาธารณะ ที ่ไม่เป็น
ธรรม / เลือกปฏิบตัิ
ลดลง 



มาตรการ /โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

4.กระบวนการ กำกับ 
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำประกาศแนวทาง ปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
2.จัดทำคู่มือเก่ียวกับ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ 
 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชนได้
รับทราบช่องทางต่าง ๆ 4.ดำเนินการติดตาม 
ตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของราชการ  5.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองสว ัสด ิการสังคม
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ทุกแผนงาน 

1.เสร ิมสร้างความโปร่ง 
ใสในการบริหาร ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
 2.ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของ ท า ง ร า ชกา ร เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน 

1.มีประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการ
ใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการการยืม
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 2.จำนวนข้อ
ร้องเรียน เก่ียวกับ
การแสวงหา 
ประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของราชการ
ลดลง 



มาตรการ /โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

5.มาตรการ ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหาร งานบุคคล  

1.กำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล  
2.กำหนดการปฏิบ ัติงานบุคลากรมีรูปแบบ
ขั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานที ่ ถูกต ้อง โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้เพ่ือเป็นการป้อง กันการ
ท ุจร ิต ในการแสวงหาประโยชน ์จากการ
ปฏิบัติงาน 
 3.ปร ับปร ุงกลไกการปฏิบ ัติราชการด้าน
บริหารงานบุคคลของ อบต. ดอนเตย ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองสว ัสด ิการสังคม
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ทุกแผนงาน 

1.เสร ิมสร้างความโปร่ง 
ใสในการปฏิบ ัติงานของ
ข้าราชการ พนักงาน ใน
หน่วยงาน 

1.มีมาตรการดำ เนิน
งาน ด้านบริหารงาน
บุคคล ของหน่วยงาน
ข้อร ้องเร ียนในกา ร
ด ำ เ น ิ น กา ร ด ้ า น
บริหารงานบุคคลของ 
อบต.ดอนเตย 



มาตรการ /โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

6.กลไกและมาตรการ     
ในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง ปัญหา อุปสรรค การวางแผนการ
บริหารงานในการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
 2.จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการ
ตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
 3.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีแ่ละ 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่และประชาชน 
ได้ทราบ  
4.รายงานให้ผู ้บ ังค ับบัญชาทราบ เพื ่อแจ้ง
แนวทางปฏิบัติงานในการประชุม ประจำเดือน
ทุกเด ือน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ระบบการ
ให้บริการ ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
5.แต่งต ั ้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการ
ให้บริการ ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6.จัดทำคู่มือการให้บริการ ประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองสว ัสด ิการสังคม
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ทุกแผนงาน 

1.เสร ิมสร้างความโปร่ง 
ใสในการปฏิบ ัติงานของ 
ข้าราชการ พนักงานใน
หน่วยงาน 

1.ม ีมาตรการเสริม 
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบ ัต ิราชการ 
สามารถตรวจสอบ 
ได ้ตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 2.ป้องกันการทุจริต
ใน อบต.ดอนเตย 
 3.ไม่ม ีข้อร ้องเร ียน
ในการดำ เน ินการ
ป้องกันการทุจริตของ 
อบต. ดอนเตย 

 


