
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหน่ง สายงานครบ
ทุกตำแหน่ง สายงาน
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง 
และต่อเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู้ 
ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรม
เอง เพิ่มพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการ
ทำงาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ทำงานร่วมกัน และ
เปลี่ยนความรู้ 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ ผู้
เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ือนำมา
ปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 

 

ข้อเสนอแนะ ควร
จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม อย่าง
ต่อเนื่อง  

 

 

ตั้งไว้ 

 245,000.- บาท 

ใช้ไป 

 465,450.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 
ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2568 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลาใน
ลักษณะการโอน ย้าย 
ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความ
ต่อเนื่องในการ
ดำเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่ง
มีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ

ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย 
ที่ 2 

การวางแผน
อัตรากำลังและ
ปรับอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

- เพ่ือเป็นการ
วางแผนสนับสนุน
และส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบ
อัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลังให้
เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจขององค์กร 
และเพียงพอ มีการ
วางเส้นทาง
ความก้าวหน้าของ
สายงาน มีความ
คล่องตัวต่อการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุก
หน่วยงานในองค์กร 

- มีการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

1.นายพงศ์ธร  แก้วเชื่อม  ตำแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

2.นางสาวกัณธิมา เสนาสีตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับ
ปฏิบัติการ   

3.นางสาวธนาภร  ใจสุขตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น  

4.นายพิทูล  เฟืองตลบ  ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานคลัง) 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

5.นายพรชัย  เเสนเสิก ตำแหน่ง รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) บริหารท้องถิ่น ระดับต้น 

6.นายสุรชาติ เขตนคร ตำแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น)  

ผลการวิเคราะห์ เป็นการ
วางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
ปัจจุบัน และเพ่ือรองรับ
ความก้าวหน้า ในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจาก
ส่วนกลาง ดำเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.กลาง 
ก.อบต จังหวัดนครพนม 
และหนังสือสั่งการ 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี 

ผลการวิเคราะห์ การสรร
หาบุคคลมาตำรงตำแหน่ง
ที่ว่าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 

ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2568 

อัตรากำลังไม่
เพียงพอกับ
ภารกิจถ่ายโอน
ที่มากขึ้น 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่แนวทาง 
เส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ ให้
บุคลากรทราบ 

 

- องค์กรมีการปรับปรุง 
เว็ปไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ จัดให้มีเฟสบุ๊ค 
และไลน์ในการสนับสนุน
การทำงาน ไว้สำหรับ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 
การปฏิบัติงาน นโยบาย
ผู้บริหาร มาตรการ 
หลักเกณฑ์การปฏิบัติ 
คู่มือการปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห์ มี
การร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์ ถามตอบ
ปัญหา  

ข้อเสนอแนะ ควรมี
ระบบสารสนเทศแบบ 
One Stop Service 
และระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 
เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการ
ให้บริการ  

 

ตั้งไว้ 

 13,000.- บาท 

ใช้ไป 

  13,00.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2568 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความสำคัญกับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับ
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการที่
ดี ลดขั้นตอนในการ
ทำงาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ลดการสูญเสีย รวมทั้ง
เพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ไม่เก่ียงงาน 
เป็นไปตามขั้นตอน
ภายใต้การบังคับบัญชา
หัวหน้างาน หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ให้กับพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง
ตรงตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง สาย
งาน และหน้าที่อ่ืนเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ 

- จัดทำคำสั่งรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ตำแหน่งว่าง หรือมี แต่
ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 

- แจ้งเวียนคำสั่งให้
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

 

ผลการวิเคราะห์ การ
จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งาน เพื่อลดปัญหา
ความขัดแย้ง เกี่ยงงาน 
เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ข้อเสนอแนะ พนักงาน
ส่วนตำบลยังมีความ
เข้าใจผิด สับสน และ
เข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2568 

ไม่มี 

 

 

  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจ
ให้กับพนักงาน เกิด
ความรัก ความทุ่มเท
กำลังกาย กำลังใจให้กับ
องค์กร และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากร 

- ดำเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปี 2568 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองค์กร 

 

ผลการวิเคราะห์ 
พนักงานมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน สถานที่
ทำงานน่าอยู่ สะอาด 
และสะดวก สบาย 

ข้อเสนอแนะ ควรมี
การดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2568 

ไม่มี 

 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การพัฒนาระบบสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ได้แก่ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การ
ให้เงินรางวัลประจำปี 

- ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นไป
ตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวชี้วัด
ของการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ พร้อม
ทั้งดำเนินการประกาศ
รายชื่อพนักงานส่วน
ตำบลที่มีผลการ
ประเมินดีเด่น 

ผลการวิเคราะห์ 
ดำเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์กำหนด 

ข้อเสนอแนะ ไม่มี  

 

ไม่ใช้งบประมาณ การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำปี แบ่ง
ออกเป็น 2 รอบ คือ 

 - ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 31 มีนาคม  
2568 

- ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2568 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2568 

ไม่มี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่พนักงานฯ 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- นำประกาศ ก.ถ. 
เรื่อง “ประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น” มา
เผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 

ผลการวิเคราะห์ 
ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลให้ความสำคัญ
กับการส่งเสริมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย
บุคลากรทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
รักษาวินัย ให้ปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะ ควรมีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2568 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 8 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้
ตรงกับสมรรถนะ
ประจำตำแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการทำงานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรนำความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ที่
ได้รับจากการพัฒนามา
ปรับใช้ปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่ของตนเอง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์ พัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ
ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดย
การเพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ ความสามารถ 
และทักษะที่เหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ ให้มีการ
รายงานผลจากการเข้า
รับการฝึกอบรมให้กับ
ผู้บริหารทราบ  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2568 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 9 

พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- เพ่ือให้องค์กรมีการ
บริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge 
management) อย่าง
เป็นระบบ 

- นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
เป็นการสร้างความ
กระจ่างถึงความสัมพันธ์
ระหว่างองค์การแห่งการ
เรียนรู้ (Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
management)  

ผลการวิเคราะห์ องค์กร
แห่งการเรียนรู้สามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
วางรากฐานด้านการสร้าง
คุณค่าให้แก่ทรัพย์สินที่จับ
ต้องไม่ได้คือ ความรู้ 

ข้อเสนอแนะ เราควรสร้าง
องค์กรแห่งการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ และ
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืนใน
ที่สุด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันที่ 30 
กันยายน  2568 

ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 
10 

การส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรในองค์กร 

- เพ่ือกำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงาน
ความ ก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห์ มีการ
ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาพัฒนา
บุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 

ข้อเสนอแนะ 
ดำเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

 

ตั้งไว้ 

 245,000.- บาท 

ใช้ไป 

 465,450.- บาท 

ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2567 ถึง
วันที่ 30 กันยายน  
2568 

ไม่มี 

 

 

 

  



 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในหลาย ๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตยเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพ
ในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมายโดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ
บริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ พร้อมที่จะรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้ประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการ
อบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า 
อัตรากำลังที่ว่างดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ. ปัจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้
ความสำคญักับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ด้าน 

  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน 
และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สร้างสรรค์และการพัฒนา เชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 

  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

  6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมี
การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568) 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบกำลังอัตราใหม่ เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มีผู้ครองต ำแหน่ง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มีผู้ครองต ำแหน่ง 

สำนักปลัด อบต. 01 
พนักงานส่วนตำบล 

        

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- - 1 1 - +1 - มีผู้ครองต ำแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคล 
(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มีผู้ครองต ำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 
(เมื่อ 1 ก.ค. 2568) 

นิติกร 
(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 
(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่าง 
(เมื่อ 25 ธ.ค.2567) 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (คุณวุฒิ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถขยะ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทักษะ) 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานประจำรถขยะ 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
1 
1 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

รวมสำนักปลัด 16 16 17 17     

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 



 

 

 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบกำลังอัตราใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองคลัง 04 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 

นักวิชาการเงินและบญัชี  
(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
(ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ  
(ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

รวมกองคลัง 8 8 8 8     

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบกำลังอัตราใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

กองช่าง 05 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงาน ระดับต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

นายช่างโยธา  
(ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (คณุวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวุฒิ) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

รวมกองช่าง 8 8 8 8     



 

 
 

สรุปสถิติอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย ประจำปีงบประมาณ 2569 ( ณ 30 กันยายน 2569) 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบกำลังอัตราใหม่ เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

- 

 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

ว่างเดิม 

นักพัฒนาชุมชน 
(ปฏิบัติการ-ชำนาญการ) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
(เมื่อ 1 ส.ค. 2568) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 
 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 

รวมกองสวัสดิการสังคม  3 3 3 3     

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบกำลังอัตราใหม่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

นักวิชาการศึกษา  
ปฏิบัติการ-ชำนาญการ) 
*ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู  

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
1 
 

1 

 
- 

6 

 

 

1 

6 

 
1 
 

1 
 

3 

6 
 
 
 

1 

6 

 
1 
 

1 
 

3 

6 
 
 
 

1 

6 

 
1 
 

1 
 

3 

6 
 

 
 

1 

6 

 

- 

- 
 

+3 

- 
 
 

- 
- 

 

- 

- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 

- 

- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 

ว่างเดิม 
 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
 
 

ว่างเดิม 

มีผู้ครองตำแหน่ง 
5 ตำแหน่ง 

ว่าง 1 ตำแหน่ง 

มีผู้ครองตำแหน่ง 

มีผู้ครองตำแหน่ง 

รวมกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม    

15 18 18 18     

ส่วนราชการ กรอบอัตรากำลัง จำนวนคนครองตำแหน่ง หมายเหตุ 
พนักงานส่วนตำบล 31 17  
พนักงานจ้าง 24 24  
รวมทั้งสิ้น 55 41  



 

สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2567 - 1 1 - - - 7 
มกราคม – มีนาคม 2568 1 1 1 - - - 43 
เมษายน – มิถุนายน 2568 1 1 1 - - - 4 
กรกฎาคม – กันยายน 2568 1 1 - - - 1 8 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การขอใช้บัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งกรณีตำแหน่งว่าง ประเภททั่วไปและวิชาการ ยังล่าช้า เนื่องจากผู้สอบแข่งขันได้ยังไม่เลือกบรรจุ         
ที่หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ (Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
 



 การรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายพงศ์ธร  แก้วเชื่อม   นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปฏ ิบ ัต ิ การ  เลขที่
ตำแหน่ง 47-3-01-3103-
0 0 1  อ ั ต ร า เ ง ิ น เ ด ื อ น 
17,290 บาทสังกัด สำนัก
ปลัด  เทศบาลตำบลหัวช้าง  
อำเภอสุวรรณภูม จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

น ั ก ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล
ปฏิบัติการ เลขที่ตำแหน่ง 
19-3-01-3102-001 
อัตราเงินเดือน 17,290 
บาท ส ังก ัด สำน ักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย อำ เภอนาทม 
จังหวัดนครพนม    

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย            
ที่ 357/2567 

ลงวันที่  

2 ธันวาคม 2567 

 

 

2 ธันวาคม 2567 มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2567 
ลงวันที ่ 25 พฤศจิกายน 
2567 

 

 

2 นางสาวกัณธิมา เสนาสี นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
ระด ับปฏ ิบ ัต ิการ  เลขที่
ต ำ แ ห น ่ ง   2 6 - 3 -12 -
3205-001 อัตราเงินเดือน 
18,520 บาท สังกัดหน่วย
ตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนเตย 
อ ำ เ ภ อ น า ท ม  จ ั ง ห วั ด
นครพนม 

น ักว ิ ช าการตรวจสอบ
ภายใน  ระดับปฏิบัติการ  
เลขที ่ตำแหน่ง  19-3-
12-3205-001 อัตรา
เงินเดือน 18,520 บาท 
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย อำเภอนา
ทม จังหวัดนครพนม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย            
ที่ 6/2568  

ลงวันที่  
2 มกราคม 2568 

 

 

2 มกราคม 2568 มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั้งที่ 12/2567 
ลงว ันท ี ่  20 ธ ันวาคม 
2567 

 

 



3 นางสาวธนาภร  ใจสุข นักว ิชาการเง ินและบัญชี  
ชำนาญการ(นักบริหารงาน
การคลัง) ระดับต้น  เลขที่
ตำแหน่ง 19-3-04-3201-
0 0 1  ส ั ง ก ั ด  ก อ ง ค ลั ง 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าค้อ อำเภอเมืองนครพนม   
จังหวัดนครพนม 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี (นักบริหารงานการ
คล ัง )  ระด ับต้น  เลขที่
ต ำ แหน ่ ง  19 -3 -04 -
2 1 0 2 - 0 0 1  อ ั ต ร า
เงินเดือน 37,410 บาท 
สังกัดกองคลัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนตาล 
อำเภอท่าอุเทน จังหวัด
นครพนม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย ที่ 

55/2568 

ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2568 

3 กุมภาพันธ์ 
2568 

ประกาศคณะอนุกรรมการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครพนม ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2567 

มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 1/2568 
ลงว ันท ี ่  29 มกราคม 
2568 

3 นายพิทูล เฟืองตลบ นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ
(น ักบร ิหารงานการคล ัง) 
ระดับต้น  เลขที ่ตำแหน่ง 
19-3-04-2103-001 
ส ังก ัด กองคลัง องค ์การ
บร ิ ห า รส ่ วนตำบล นา คู่  
อ ำ เภอนาแก    จ ั งหวั ด
นครพนม 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและ
บัญชี (นักบริหารงานการ
คล ัง) ระด ับต ้น  เลขที่
ต ำ แหน ่ ง  19 -3 -04 -
2 1 0 2 - 0 0 1  อ ั ต ร า
เงินเดือน 34,110 บาท 
สังกัดกองคลัง องค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนตาล 
อำเภอท่าอุเทน จังหวัด
นครพนม 

 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย ที่ 

142/2568 

ลงวันที่ 2 เมษายน 
2568 

2 เมษายน 2568 ประกาศคณะอนุกรรมการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครพนม ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2567 

มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 3/2568 
ล ง ว ั นท ี ่  25  ม ี น าคม 
2568 



4 นายพรชัย  แสนเสิก รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล  (น ักบร ิหารงาน
ท้องถิ ่น) ระดับต้น  เลขที่
ตำแหน่ง 19-3-00-1101-
0 0 1  อ ั ต ร า เ ง ิ น เ ด ื อ น 
4 3 , 5 8 0  บ า ท  ส ั ง กั ด 
องค์การบริหารส่วนตำบล
นาหัวบ่อ อำเภอโพนสวรรค์ 
จังหวัดนครพนม 

รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) ระดับต้น  เลขที่
ต ำ แหน ่ ง  19 -3 -00 -
1 1 0 1 - 0 0 2  อ ั ต ร า
เงินเดือน 43,580 บาท 
สังกัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย อำเภอนา
ทม จังหวัดนครพนม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย ที่ 

170/2568 

ลงวันที่ 

1 พฤษภาคม 2568 

1 พฤษภาคม 
2568 

มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 5/2568 
ลงว ั นท ี ่  30  เมษายน 
2568 

5 นายสุรชาติ เขตนคร นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชำนาญการ เลขที่
ตำแหน่ง 19-3-01-3101-
0 0 1  อ ั ต ร า เ ง ิ น เ ด ื อ น 
36,860 บาท สังกัด สำนัก
ปลัด  องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย อำเภอนาทม 
จังหวัดนครพนม 

หัวหน้าฝ ่ายบร ิหารงาน
ทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) เลขที่ตำแหน่ง 
19-3-01-2101-002 
อัตราเงินเดือน 36,860 
บาท ส ังก ัด สำน ักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย อำ เภอนาทม 
จังหวัดนครพนม 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย ที่ 

258/2568 

ลงวันที่ 

1 กรกฎาคม 2568 

1 กรกฎาคม 
2568 

ประกาศคณะอนุกรรมการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครพนม ลงวันที่ 
22 พฤศจิกายน 2567 

มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 7/2568 
ลงว ันท ี ่  23 ม ิถ ุนายน 
2568 

 

 

 

 



การให้โอนพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง(เดิม) ตำแหน่ง(ใหม่) เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางสุนิษา ลาชม เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
เลขที ่ตำแหน่ง 19-3-01-
5101-001 อัตราเงินเดือน 
16,340 บาท สังกัด สำนัก
ปลัด  องค์การบริหารส ่วน
ตำบลดอนเตย อำเภอนาทม 
จังหวัดนครพนม    

 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
เลขท ี ่ ตำแหน ่ ง  19-3-04-
4101-002 สังก ัด กองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาทม 
อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย ที่ 383/2567 

ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2567 

 
 

20 ธันวาคม 
2567 

มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2567 
ลงวันที ่ 25 พฤศจิกายน 
2567 

 

2 นางสาวธนาภร  ใจสุข หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                   
(น ั กบร ิหารงานการคล ั ง ) 
ระดับต้น เลขที่ตำแหน่ง 19-
3-04-2102-002 อัตรา
เง ิน เด ือน 37 ,410  บาท 
สังกัดกองคลัง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย อำเภอนา
ทม จังหวัดนครพนม 

 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                   
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับ
ต้น  เลขที่ตำแหน่ง 19-3-04-
2102-001 อัตราเง ินเดือน 
37,410 บาท สังกัดกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ตาล อำเภอท่าอุเทน จ ังหวัด
นครพนม 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย ที่ 89/2568 
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2568 

3 มีนาคม 
2568 

มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 2/2568 
ลงวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 



3 นายณัฐวุฒิ  ทีดี รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต ำบล   ( น ั กบ ร ิ ห า ร ง า น
ท้องถิ ่น) ระดับต ้น  เลขที่
ตำแหน่ง 19-3-00-1101-
0 0 2  อ ั ต ร า เ ง ิ น เ ด ื อ น 
42,890 บาท สังกัด องค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลดอนเตย 
อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ ่น) ระดับ
ต้น  เลขที่ตำแหน่ง 26-2-00-
1101-001 อัตราเง ินเดือน 
42,890 บาท สังกัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลสารภี อำเภอ
โพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย ที่ 127/2568 

ลงวันที่ 
31 มีนาคม 2568 

2 เมษายน 
2568 

มติคณะกรรมการพนักงาน
อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น
จังหวัดนครพนม ในการ
ประชุมครั ้งที ่ 4/2568 
ล งว ั นท ี ่  24  ม ี น าคม 
2568 

4 นายอนุพงษ์ การภักดี นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ เลขท่ี
ตำแหน่ง 19-3-11-3801-001 
อัตราเงินเดือน 19,800 บาท 
สังกัดกองสวัสดิการสังคม องค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนเตย อำเภอ
นาทม จังหวัดนครพนม 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ เลขที่
ตำแหน่ง 03-3-01-3801-001 
อัตราเงินเดือน 19,800 บาท สังกัด
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
สมเด ็ จ  อำ เภอสมเด ็ จ  จ ั งหวั ด
กาฬสินธุ ์

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย ท่ี 282/2568 

ลงวันท่ี 
1 สิงหาคม 2568 

1 สิงหาคม 
2568 

มติคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนม ในการประชุมครั้งที่ 
8 / 2 5 6 8  ล ง ว ั น ท ี ่  2 9 
กรกฎาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางดวงใจ  แพงโสภา ครู ชำนาญการพิเศษ เลขที่ตำแหน่ง 
19-3-08-6600-181                

อัตราเงินเดือน 37,790 บาท               
สังกัดกองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย อำเภอนาทม จังหวัดนครพนม 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนเตย                
ที่ 376/2568 

ลงวันท่ี 
10 ตลุาคม 2568 

30 กันยายน 2568 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นายเกิ้น  วงษา 
นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

2 นายคล้าย เหนือพวน 
รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

3 นายสุคนธชาติ  วงษา 
รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

4 นายวีระวัฒน์  วงษา 
เลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 



การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

5 นายสุรเชษฐ์  วงษา 
ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 



6 นายคณิศร  สมตน 
รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

7 นายบัณฑิต  แพงสาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

19 มีนาคม 
2568 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

8 นายวินัย  วงษา 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

9 นายสวรรค์  แสนเสิก 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

10 นายศักดิ์ศรี  สีกา 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

11 นายประยงค์  สิงห์โพธิ์ 
สมาชิกภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย   

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 



การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

12 นายสมาน  เศษเพ็ง 
สมาชิกภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย   

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 



13 นางนิยม  โคตรสุวรรณ 
สมาชิกภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนเตย   

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และการเตรียมความพร้อมในการเลือกต้อง
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การเลือกต้อง การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การ
หาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และแก้ไขเพิ ่มเติม พร้อม
แนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ ่นในการ
บริหารงานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย ความรับรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒๓-๒๕ มีนาคม 
๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 
2568 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนเตย 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 

1 นางนิลุบล ผาลี 
ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- โครงการอบรมหลักสูตร กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนว
ทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 
ราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับ
พัสดุแผนงานก่อสร้าง (S - CURVE) รายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
คู ่ม ือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน ้ำ  คำนวณค่า K 
แนวทางตาม ว ๑๕๙, ว ๑๒๔, 2 ๔๕2, ว ๘๕, ว ๗๘, ว ๐๕๒๓  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อม อปท. เพ่ือเป็น 
หน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ) ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และการ
บริหารงานพัสดุว่าด้วยการบริหารสัญญาและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุตามระเบียบพัสดุ ๒๕๖๐พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษาโครงการ
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 

๑๓-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

12-14 มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 
 



- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อม
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
การเตรียมความพร้อมในการเลือกต้องผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้อง 
การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัคร
เลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานสภาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจำท้องถิ่น ระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ครู ข) ประจำปี ๒๕๖๘  
ณ โรงแรมพักพิงพิงอิงโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์กรปกครองการจัดการเลือกตั้งผู ้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี ๒๕๖๙  
ณ โรงแรนเดอะ วัน จังหวัดบึงกาฬ  
 
 

๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕ - ๒๗ เมษายน 
๒๕๖๘ 

 
 
 

๑๕ - ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 



2 นายณัฐวุฒิ ทีดี 
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

- โครงการอบรมหลักสูตร กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนว
ทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 
ราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับ
พัสดุแผนงานก่อสร้าง (S - CURVE) รายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
คู ่ม ือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน ้ำ  คำนวณค่า K 
แนวทางตาม ว ๑๕๙, ว ๑๒๔, 2 ๔๕2, ว ๘๕, ว ๗๘, ว ๐๕๒๓  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อม อปท. เพ่ือเป็น 
หน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ) ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และการ
บริหารงานพัสดุว่าด้วยการบริหารสัญญาและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุตามระเบียบพัสดุ ๒๕๖๐พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษาโครงการ
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อม
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
การเตรียมความพร้อมในการเลือกต้องผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก

๑๓-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

12-14 มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 

 
๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 

 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



สภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้อง 
การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัคร
เลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานสภาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

3 นายพรชัย แสนเสิก 
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์กรปกครองการจัดการเลือกตั้งผู ้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี ๒๕๖๙  
ณ โรงแรนเดอะ วัน จังหวัดบึงกาฬ  

๑๕ - ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

4 นางสนองรัก วงษา 
หัวหน้าสำนักปลัด 

- โครงการอบรมหลักสูตร กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนว
ทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 
ราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับ
พัสดุแผนงานก่อสร้าง (S - CURVE) รายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
คู ่ม ือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน ้ำ  คำนวณค่า K 
แนวทางตาม ว ๑๕๙, ว ๑๒๔, 2 ๔๕2, ว ๘๕, ว ๗๘, ว ๐๕๒๓  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อม อปท. เพ่ือเป็น 
หน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ) ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และการ
บริหารงานพัสดุว่าด้วยการบริหารสัญญาและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

๑๓-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

 
12-14 มกราคม 2568 

 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 



พัสดุตามระเบียบพัสดุ ๒๕๖๐พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษาโครงการ
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อม
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
การเตรียมความพร้อมในการเลือกต้องผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้อง 
การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัคร
เลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานสภาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

 
 
 
 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์กรปกครองการจัดการเลือกตั้งผู ้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี ๒๕๖๙  
ณ โรงแรนเดอะ วัน จังหวัดบึงกาฬ  
 

๑๕ - ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

5 นางสาวนฤพร  วงษา 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

- โครงการอบรมหลักสูตร กลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุและแนว
ทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 
ราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างและการตรวจรับ
พัสดุแผนงานก่อสร้าง (S - CURVE) รายงานผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
คู ่ม ือตรวจสอบงานทาง งานขุดลอกแหล่งน ้ำ  คำนวณค่า K 
แนวทางตาม ว ๑๕๙, ว ๑๒๔, 2 ๔๕2, ว ๘๕, ว ๗๘, ว ๐๕๒๓  
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น 
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การปรับปรุงแผนที่ภาษี Ltax Gis การ
จัดเก็บภาษีโดยใช้โปรแกรม Ltax3ooo และ Ltax online และ
เชื่อมราคาประเมินภาษีเข้าสู่ระบบ e-LAAS อัตโนมัติ" รุ่นที่ ๑๔  
ณ โรงแรมรอยัลนาคาราและคอนเวนชั ่นเซ ็นเตอร ์ จ ังหวัด
หนองคาย  
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 

๑๓-๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

 
 

๑๗ - ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 
 



- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อม
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
การเตรียมความพร้อมในการเลือกต้องผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้อง 
การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัคร
เลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานสภาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการตามขั้นตอนการบริหารงานพัสดุ และการบริหารงาน
โครงสร้างตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้น จนสิ้นสุดโครงการ เพื่อให้
ถูกต้องตามระเบียบ และป้องกันปัญหาความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติติหน้าที่” 
ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์กรปกครองการจัดการเลือกตั้งผู ้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี ๒๕๖๙  
ณ โรงแรนเดอะ วัน จังหวัดบึงกาฬ 

๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26-30 มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 



6 นายกัปตัน  วงษา 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเตรียมความพร้อม อปท. เพ่ือเป็น 
หน่วยรับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ) ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และการ
บริหารงานพัสดุว่าด้วยการบริหารสัญญาและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุตามระเบียบพัสดุ ๒๕๖๐พร้อมตัวอย่างกรณีศึกษาโครงการ
ต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 
 

12-14 มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

19 มีนาคม 2568 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

7 นายสุรชาติ เขตนคร 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

โครงการ "การจัดทำคำคำคำขอรับการสนับสนุนนงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบสารสนเทศ
เพื ่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (SOLA) การบันทึกคำขอในระบบ BBL และ 
Excel Templates และการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑" 
ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์รีสอร์ท จังหวัดเลย 
 
 
 

19-22 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปิงประมาณ พ.ศ.2569 พร้อม
แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
การเตรียมความพร้อมในการเลือกต้องผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกต้อง 
การใช้จ่ายเงินภายใต้งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียม
ความพร้อม ๑๘๐ วัน ก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัคร
เลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในการบริหารงานสภาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากร
ขององค์กรปกครองการจัดการเลือกตั้งผู ้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี ๒๕๖๙  
ณ โรงแรนเดอะ วัน จังหวัดบึงกาฬ 
 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

๒๓-๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ - ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 



8 นายพงศ์ธร  แก้วเชื่อม 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการกลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะบริหารงานบุคคล การ
ปรับปรุงปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การปรับประเภท การปรับ
ระดับตำแหน่ง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใหม่และทิศทางการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น"  
ณ โรงแรมใบบุญแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดเลย 
 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปิ้ง
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รุ่นที่ 1 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 

11-14 กุมภาพัน 2568 
 
 
 
 
 

4-8 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

19 มีนาคม 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม 

 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

9 นายวัชรินทร์ เชื้อคำเพ็ง 
นักวิชาการสาธารณสุข 

โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ ๑๘" 
ณ สถาบันพัฒนาบคลากรท้องถิ ่น ชอยคลองหลวง ๘ ถนน
พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 

๑ - ๒๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘  

 
 

19 มีนาคม 2568 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 



10 นางสาวนิภาพร                 
พันธุโคตร 
นักวิชาการศึกษา 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
โครงการฝึกอบรม "ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบ
ดิจิทัลเพื ่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ ่น (D-LEP) 
สำหรับผู้ใช้งานระบบบ ตำแหน่งครู ผู ้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษา และผู ้ใช้งานระบบผู้ด ูแลระบบส่วนราชการด้าน
การศึกษา อบจ. อบต. เทศบาล พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการ
สอน รูปแบบ Active Learning ออกแบบวัดประเมินผล บันทึก
หลังสอน การสร้างสื่อนวัตกรรม จัดทำผลลัพธ์ของผู้เรียน เพ่ือ
ขอรับการประเมินผลงานในระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 

22-24 สิงหาคม 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

11 นายอนุพงษ์  การภักดี 
นักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ ๔๙"  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ ่น ชอยคลองหลวง ๘ ถนน
พหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 

๗ - ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
 
 
 

19 มีนาคม 2568 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 



12 นางสาวกัณธิมา เสนาสี 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "กระบวนการและ
เทคนิคการจัดทำแผนการตรวจสอบด้วยโปรแกรมประเมินความ
เสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติทุกขั้นตอนการตรวจสอบภายใน" 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

๕ - ๗ กันยายน ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13 นายภานุวัฒน์  วันแก้ว 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณะภัย 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลดอน
เตย 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง ชื่อโครงการ/สถานที่ วันที่ หน่วยงาน 
1 นางสาววธิดา  บุญมา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
- โครงการอบรมหลักสูตร บริหารงานบุคคล เทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ"  ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

๑๑ - ๑๔ ธันวาคม 
2567 

 
 
 

19 มีนาคม 2568 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

2 นางสาวนัฐญาณี อุสาราช 
ผู้ดูแลเด็ก 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 
โครงการฝึกอบรม "ฝึกปฏิบัติใช้งานและบันทึกข้อมูลเข้าในระบบ
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น (D-LEP) สำหรับ
ผู้ใช้งานระบบบ ตำแหน่งครู ผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบสถานศึกษา 
และผู้ใช้งานระบบผู้ดูแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา อบจ. อบต. 
เทศบาล พร้อมฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน รูปแบบ Active 
Learning ออกแบบวัดประเมินผล บันทึกหลังสอน การสร้างสื่อ
นวัตกรรม จัดทำผลลัพธ์ของผู้เรียน เพื่อขอรับการประเมินผลงานใน
ระบบวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)" 
ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

22-24 สิงหาคม 
2568 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 



3 นางสาวเนตรชนก  ทีสุกะ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงิและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การปรับปรุงแผนที่ภาษี Ltax Gis การ
จัดเก็บภาษีโดยใช้โปรแกรม Ltax3ooo และ Ltax online และเชื่อม
ราคาประเมินภาษีเข้าสู่ระบบ e-LAAS อัตโนมัติ" รุ่นที่ ๑๔  
ณ โรงแรมรอยัลนาคาราและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ จังหวัดหนองคาย  
 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู ้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปิ้ง
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รุ่นที่ 1 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทาง
วินัย ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 

17-19 มกราคม 
2568 

 
 
 

4-8 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

19 มีนาคม 2568 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

 

4 นางวลัยพร  อุตรทุม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการตามขั ้นตอนการบริหารงานพัสดุ และการบริหารงาน
โครงสร้างตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้น จนสิ้นสุดโครงการ เพื่อให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ และป้องกันปัญหาความผิดพลาดในการปฏิบัติติหน้าที่” 
ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

26-30 มิถุนายน 
2568 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



5 นางสาวปาฤทัย  วงษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติในการ
ดำเนินการตามขั ้นตอนการบริหารงานพัสดุ และการบริหารงาน
โครงสร้างตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้น จนสิ้นสุดโครงการ เพื่อให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ และป้องกันปัญหาความผิดพลาดในการปฏิบัติติหน้าที่” 
ณ โรงแรมแม่โขงเฮอริเทจ อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
 

19 มีนาคม 2568 
 
 
 
 

26-30 มิถุนายน 
2568 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

6 นางสาวสรารัตน์  วรรณทุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

- โครงการอบรมหลักสูตร บริหารงานบุคคล เทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการตามระเบียบงานสารบรรณและการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ"  ณ โรงแรมเวลาดี อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

๑๑ - ๑๔ ธันวาคม 
2567 

 
 
 

19 มีนาคม 2568 

สมาคมปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

7 นางวราภรณ์  เศษเพ็ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 



8 นายธนกฤต  แพงโสภา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

9 นายบุญสม  พวงจันทร์ 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

10 นายศิริศักดิ ์ คำมูล 
พนักงานขับรถยนต์ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

11 นายสมควร  แก้วฝ่าย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

โครงการอบรมหลักสูตร"แนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของ
ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ เพื่อความถูกต้อง
และมีประส ิทธิภาพในการเบิกจ ่ายเบ ี ้ยย ังช ีพตามขั ้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่" 
ณ โรงแรมสกลแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

14-16 มีนาคม 
2568 

 
 
 
 

19 มีนาคม 2568 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 



12 นายสมปอง  วงษา 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

13 นายชนะชัย  แก้วเกษ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

14 นายสำราญ  คอนมุงคุณ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

15 นายอเนก  ทะสา 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

16 นายนราธิป  ไกรสิน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 



17 นายแก้ว  วงษา 
พนักงานทั่วไป 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

18 นางสาวสุภาวรรณ มะลิวัลย์ 
พนักงานทั่วไป 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

19 นายทองคำ พิลาอาพิษ - โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การดำเนินการทางวินัย 
ความรับรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖8 
 

19 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนเตย 

 

 

 

 


